Consiliul Judetean Harghita

Directia generala patrimoniu
Serviciul administrativ gospodaresc

e, 251 /46 .0k 2017

Necesitati minim obligatorii
pentru achizitia publica de servicii de medicina muncii

l. Generalitdti: Necesitatile minim obligatorii fac parte integranta din documentatia
de atribuire si constituie ansamblul cerintelor pe baza cdrora se elaboreaza de catre
fiecare ofertant propunerea tehnica.

Cerintele impuse sunt minimale si obligatorii. In acest sens, orice ofertd prezentats,
care se abate de la prevederile caietului de sarcini, va fi luata in considerare numai in
masura Tn care propunerea tehnicd prezentata asigura un nivel calitativ superior
cerintelor minimale din caietul de sarcini.

ll. Obiectul achizitiei publice este ncheierea unui contract de servicii pentru
asigurarea serviciilor de medicina muncii.

lll. Valoarea estimata a contractuiui este de 15.900 lei fara TVA.
IV. Durata contractului: este de 11 luni, in perioada 1 februarie - 31 decembrie 2017.

V. Descrierea serviciilor: serviciile de medicina muncii se efectueaza potrivit fiselor
privind serviciile medicale profilactice detaliate in funciie de expunerea profesionala
previzute in Anexa nr. 1 a Hotdrarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sandtatii lucrdtorilor cu modificarile si completarile ulterioare, pentru supravegherea
sanatatii lucratorilor fata de riscurile pentru securitate si sanatate, pentru prevenirea
imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-
chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum si a suprasolicitarii
diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca.

Supravegherea sandtatii lucratorilor reprezinta totalitatea serviciilor medicale
profilactice care asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a
bolilor legate de profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a
angajatilor Consiliului Judetean Harghita.

Prin serviciile medicale profilactice se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor
sunt: examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, supraveghere speciala si promovarea sandtatii la locul de munca.

Examenele medicale de adaptare se efectueaza la indicatia medicului speciaiist de
medicina muncii cu acordul angajatorului.

Examenul medical la reluarea activitdtii se efectueazd dupa o intrerupere a activitati
de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive,
in termen de 7 zile de la reluarea activitatii.

Supravegherea speciald se efectueaza de catre medicul de medicina muncii, in
vederea stabilirii aptitudinii Tn munca pentru angajatii care se incadreaza in urmatoarele
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categorii de lucrdtori: persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane
.cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane
dependente de droguri, de alcool, stdngace, persoane cu vederea monoculara, persoane
in evidenia cu boli cronice.

VI. Cerinte tehnice minim obligatorii
Prestatorul este obligat si efectueze la solicitarea autoritdtii contractante intr-un
cabinet medical aflat in municipiul Miercurea-Ciuc urmatoarele examene medicale:
1. Examenul medical la angajare in muncd, ocazie cu care se va completa Dosarul
medical dupd modelul prevazut in Anexa nr. 4 la HG nr. 355/2007 si se va elibera Fisa de
aptitudine dupd modelul prevazut in Anexa nr. 5 la HG nr. 355/2007;
2. Examenul medical periodic, ocazie cu care se va se va elibera Fisd de aptitudine
pentru fiecare angajat, rezultatul examenului consemnandu-se in dosarul medical.
Examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevdzut in Anexa nr. 1 la HG
nr. 355/2007 in functie de expunerea profesionald sunt urmatoarele:
A. Personal de birou cu suprasolicitarea analizatorului vizual {Fisa 126):
- examen clinic general;
- testarea acuitatii vizuale.

B. Personal cu functie de decizie (Fisa 139):
- examen clinic general;
- examen psihologic;
- examen psihiatric {daca este cazul).

C. Personal, care in cadrul activitdtii profesionale conduce magina institutiei (Fisa 140):
- examen clinic general;
- examen psihologic;
-  testarea acuitdtii vizuale, cdmp vizual, vedere cromatica;
-  probe vestibulare, probe de echilibru;
= audiograma;
- ECG;
- glicemie.

Fisele de aptitudine se vor asigura de catre prestator.

3. Examenul medical de adaptare;

4. Examenul medical la reluarea activitatii;

5. Supraveghere speciala.

Vil. Numarul estimat de angajati pentru care se solicita serviciile medicale
profilactice in perioada deruldrii contractului pe categorii de angajati si felul examenului
este prezentat in tabelul de mai jos:

. - lareluarea supraveghere
Ic\lr; Categorii de angajati/examen medical laangajarg periodic | adaptare adivitatii | spedald
) Numar maxim estimat de angajati
1.| personal de birou 45 165 10 20
2.| personal cu functie de decizie 5 20 5 3 30
3. -$0f€':I’I 5! ;?ersonal care conduce masina 5 55 5 10
institutiei
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Vill. Redactarea ofertei

1. Oferta financiard: fiecare ofertant va prezenta in lei fard TVA, o singura oferta de
pret, reprezentdnd valoareg totald a serviciilor medicale calculat prin insumarea
produselor (rezultatul inmultirilor) dintre pretul unitar al categoriilor de examene
medicale solicitate si numarul maxim estimat de angajati la care se solicitd efectuarea
examenelor medicale respective.

2. Oferta tehnica: Cerintele tehnice minim obligatorii si Declaratia se va transmite la
adresa de e-mail: bariczgergely@hargitamegye.ro inainte de termenul de depunere a
ofertei. Preturile unitare conform Formularului de oferta - Centralizator de preturi, se va
transmite la aceeasi adresa de e-mail imediat dupa termenul de depunere a ofertei.

IX. Criterii de adjudecare
Va fi selectata oferta care indeplineste toate cerintele solicitate prin prezenta si care
are costul total cel mai scazut.

Miercurea-Ciuc, 12 ianuarie 2017

Directia generala patrimoniu Sef serviciu administrativ gospodaresc

Birta Antal Ambrus Imre
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