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NECESITATI MINIME OBLIGATORII

avand ca obiect: contractarea serviciilor unui expert independent, persoana fizica sau
juridica, specializata si autorizata in recrutarea resurselor umane, in vederea desfasurarii
activitatii in cadrul procedurii de selectie a 3 (trei) membri in Consiliul de administratie
de la nivelul Societitii "Intretinere Drumuri Harghita S.R.L.”
Cod CPV: 71319000-7 - Servicii de expertiza

1. Consideratii introductive

UAT Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, in calitate de autoritate
contractantd, intentioneaza contractarea serviciilor unui expert independent, persoana
fizica sau juridica, specializatd si autorizatd in conditiile legii, pentru desfasurarea
activitdtii in cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile de membri ai
consiliilor de administratie din cadrul intreprinderilor publice asupra carora exercita
atributiile de autoritate publica tutelara, in vederea asigurarii implementarii prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv pentru derularea in conditii de legalitate a
procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri In consiliile de
administratie ale intreprinderilor publice asupra carora exercita atributiile de autoritate
publica tutelard, si implicit pentru operationalizarea comisiei de selectie si nominalizare ce
se va constitui la nivelul autoritétii publice tutelare.

Beneficiile pe care Autoritatea contractantd le va avea in urma efectudrii
achizitionarii serviciilor expertului independent au un caracter specific, care se raporteaza
in primul rdnd la necesitatea, asigurarii functionalitatii legale a comisiei de selectie si
nominalizare, 1n integralitate, precum si a necesitatii asigurarii continuitatii performantei
operationale si financiare a societtii Intretinere Drumuri Harghita S.R.L., societate avand
ca actionari doud unitdti administrativ-teritoriale, respectiv:

e UAT Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita
e Comuna Sansimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion
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CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

1.1. Informatii despre Autoritatea Contractanta Achizitor

Denumirea autoritatii contractante:

UAT Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita

Cod fiscal: 4245763

Sediu: Mun. Miercurea Ciuc, Str. Kossuth Lajos, nr. 8, Jud. Harghita
Web: www .judetulharghita.ro

e-mail: achizitiipublice@judetulharghita.ro

Telefon: 0739 937 628

1.2. Cadrul legal care guverneaza relatia dintre Autoritatea contractanta si
Prestator (inclusiv in domeniul mediului, social si al relatiilor de munca)

Actele normative cu incidenta primara si secundard, incidente Tn materia procedurii
achizitiei serviciilor expertului independent, fara a ne limita la acesta, sunt urmatoarele:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 31/1990 privind societatile (republicatd), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

1.3. Informatii despre contextul care determina achizitionarea serviciilor

Consiliul de administratie de la nivelul Societtii ,,intretinere Drumuri Harghita
S.R.L.” este societate comerciala administratd In sistem unitar, intreprindere publica asupra
careia Consiliul Judetean Harghita exercitd atributiile de autoritate tutelara, fiind
administrata de un Consiliu de administratie alcatuit din 3 (trei) membri.

In contextul in care contractele de mandat ale actualilor administratori ai Consiliului
de administratie Inceteaza la data de 07.05.2026, Consiliul Judetean Harghita, in calitate
de autoritate publica tutelard initiazd procedura achizitiei serviciilor expertului
independent, cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Derularea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie de la
nivelul Societitii ,,intretinere Drumuri Harghita S.R.L.” se realizeazi cu respectarea
prevederilor art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, coroborate cu dispozitiile O.U.G. nr.
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109/2011 privind guvernanta corporativd a iIntreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, procedura de selectie a candidatilor pentru posturile de administratori
se deruleaza in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului de
administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica - OCDE.

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie este
numitd prin hotararea autoritatii deliberative, la propunerea presedintelui Consiliului
Judetean Harghita, in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii autoritétii publice
tutelare a hotararii adunarii generale a actionarilor privind aprobarea declansarii procedurii
de selectie a noilor membri ai Consiliului de Administratie, in urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritétii publice tutelare; si

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard, prin procedura
achizitiei publice.

Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii
autoritatii publice tutelare, urmand ca autoritatea publica tutelara sa asigure secretariatul
comisiei.

Optional, la solicitarea autoritatii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna,
prin ordin, incd 2 membri in comisia de selectie si monitorizare, caz in care comisia va
avea 5 membri.

In vederea constituirii, respectiv operationalizarii comisiei de selectie si
nominalizare, preliminar declansdrii procedurii de selectie, autoritatea publica tutelara
declanseaza procedura de atribuire si contractare a serviciilor expertului independent
persoana fizicd sau juridicd, specializatd si autorizatd in conditiile legii pentru a-si
desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 2 pct.
28 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezintd un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de Intreprinderi
publice sau private, din care sa rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte ca a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formatd din cel putin 2 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat
cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.

2. Obiectul achizitiei
Obiectul achizitiei 1l reprezintd contractarea serviciilor unui expert independent,
persoana fizica sau juridica, specializata si autorizatad in recrutarea resurselor umane, in
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vederea desfasurarii activitatii in cadrul procedurii de selectie a 3 (trei) membri in Consiliul
de administratie de la nivelul Societitii "Intretinere Drumuri Harghita S.R.L.”, conform
prevederilor O.U.G. n r. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice si a normelor de aplicare a acestui act normativ aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

3. Ofertant

Persoana fizica sau juridica specializata si autorizata in recrutarea resurselor umane,
respectiv in recrutarea de administratori potrivit regulilor de guvernantd corporativa
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si a normelor de aplicare a acestui act normativ aprobate
prin H.G. nr. 639/2023 si care Indeplineste cerintele minime reglementate la art. 2 pct. 28
din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Prestator
Ofertantul a carui oferta va fi declarata castigatoare.
5. Durata prestarii serviciilor

Contractul intra in vigoare la semnarea lui de catre ambele parti contractante si
inregistrarea acestuia la achizitor, iar data inceperii prestarii serviciilor coincide cu data
comunicarii hotararii Consiliului Judetean Harghita a componentei nominale a comisiei de
selectie s1 nominalizare si1 a secretariatului acesteia, precum si a Regulamentului de
organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare.

Data finalizarii serviciilor coincide cu semnarea contractelor de mandat ale noilor
administratori din cadrul noului Consiliului de administratie de la nivelul Societatii
,Intretinere Drumuri Harghita S.R.L.”, respectiv maximum 150 de zile de la data aprobarii
hotararii adunarii generale a actionarilor de declansare a procedurii de selectie.

6. Modalitati de plata

Decontarea serviciilor prestate se va efectua in Lei, dupa receptia finala a serviciilor
de catre Achizitor, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea facturii Prestatorului la
registratura Achizitorului, dupd receptionarea documentatiei si formalitdtilor aferente,
alaturi de intocmirea raportului final de selectie.

7. Scopul contractului

Scopul contractarii serviciilor expertului independent il constituie in principal,
prestarea serviciilor de recrutare in vederea selectarii candidatilor pentru posturile de
membri in Consiliul de administratie de la nivelul Societitii ,,Intretinere Drumuri Harghita
S.R.L.”, de catre un expert independent, persoana fizicd sau juridica specializata si
autorizata in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane,
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care va participa in calitate de membru al Comisiei de Selectie constituitd in baza art. 4°9
din O.U.G. nr. 109/2011 si totodata asigurarea deruldrii in conditii de legalitate a procedurii
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de
administratie.

8. Cerinte specifice privitoare la serviciile solicitate

Descrierea serviciilor ce urmeaza a fi contractate consta in servicii de recrutare si
selectie a unui expert independent, persoanad fizica sau juridica specializata si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, care
participd 1n calitate de membru al comisiei de selectie si nominalizare constituita in temeiul
art. 4°9 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, la selectia a
unui numar de 3 (trei)membri in Consiliul de administratie de la nivelul Societatii
"Intretinere Drumuri Harghita S.R.L.”.

La intocmirea ofertelor, candidatii trebuie sd tind cont de faptul ca selectia
administratorilor se va efectua conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, a dispozitiilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, precum si al Regulamentului de organizare si functionare
al comisiei de selectie se nominalizare, aprobat de catre autoritatea publica tutelara potrivit
Regulamentului cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat prin Ordinul presedintelut AMEPIP nr. 126/2024.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la
art. 4°9 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare
s1 functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat prin Ordinul presedintelui
AMEBPIP nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice.

8.1. Principalele atributii si activitati ale expertului independent

Expertul independent, alaturi de ceilalti membri ai comisiei de selectie si
nominalizare, are ca principale atributii si responsabilitati, fard a se limita la acestea,
urmatoarele:

a.) Intocmeste componenta integrala a planului de selectie in termen de maximum
10 zile de la constituirea comisiei, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile
de administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, si de H.G. nr. 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii publice in vederea
publicarii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

b.) intocmeste matricea, respectiv profilul candidatului pentru pozitiile de membru
in consiliul de administratie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari;
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c.) stabileste care dintre criteriile exemplificate Tn Anexa nr. 1 la normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care
sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitdtii intreprinderii publice, de
cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei
scurte;

d.) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la
procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e.) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, aldturi de
ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare, desigileaza si analizeaza continutul
dosarelor candidatilor;

f.) decide, alaturi de ceilalti membri ai comisiei de selectie si nominalizare,
respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris,
despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei
de respingere;

g.) intocmeste lista lunga, pe baza dosarelor de candidaturd complete, verifica si
analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

h.) intocmesti lista scurta, informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati
cu privire la includerea candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la
autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

1.) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia
de intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;
analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

J.) iIntocmeste planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista
scurta

k.) pe baza acestuia, intocmeste clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPPP, in vederea emiterii avizului conform, si ulterior
autoritatii publice tutelare, In vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generala a actionarilor a membrilor consiliului de administratie;

1.) orice alte activitdti, care deriva din legislatia relevanta, precum si orice materiale
si documente care sunt elaborate sau utilizate in procedura de selectie.

8.2. Lista livrabilelor intocmite de expertul independent in cadrul procedurii
de selectie:

+ Componenta integrald a planului de selectie;

+ Proiectul contractului de mandat;

+ Anuntul privind selectia membrilor Consiliul de administratie de la nivelul
Societitii "Intretinere Drumuri Harghita S.R.L.”. pentru presa tiparita si on-line;

+ Matricea (criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului) si Profilul
candidatului;
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+ Lista lunga;

+ Planul de interviu si desfasurarea propriu-zisa a interviurilor;

+ Clasamentul final si Lista scurta;

+ Raportul final;

+ orice alte documente care sunt elaborate sau utilizate in procedura de selectie.

9. Criterii de calificare
9.1. Capacitatea exercitarii activitatii profesionale

La data depunerii ofertei, ofertantul va depune ca Anexa urmatoarele documente:

» Ofertatii trebuie sd dovedeascd o forma de inregistrare din care sd reiasa ca
operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de
anulare a constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionald de a realiza
activititile care fac obiectul achizitiei. In acest scop, se va prezenta certificatul de
inregistrare valabil emis de Oficiul National al Registrului Comertului in scopul
participdrii In cadrul proceduri de achizitie publica, din care rezultd faptul ca
persoana fizicd sau operatorul economic, dupd caz este autorizata pentru prestarea
serviciilor in recrutarea resurselor umane, respectiv a selectiei administratorilor in
cadrul consiliilor de administratie;

> In ceea ce priveste evitarea conflictului de interese, autoritatea publica tutelard se
va asigura cd membrii nu se afld n nici una dintre urmatoarele situatii, care ar putea
genera un potential conflict de interese. In acest sens, operatorii economici
participanti (ofertant unic, lider, asociat, tert sustinator, subcontractant) nu trebuie
sa se regaseasca in situatiile prevazute de art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016 si
art. 164, 165, 167 din Legea nr. 98/2016. In acest sens, toti participantii la procedura
de atribuire vor prezenta Declaratiile privind neincadrarea in prevederile art. 59 si
art. 60, art. 164, 165, 167 din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

» Ofertantii trebuie sa prezinte achizitorului Declaratia pe propria raspundere privind
respectarea legislatiei in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca,
conditiilor de munca si protectiei muncii.

9.2. Criterii de calificare

Ofertantul va face dovada indeplinirii criteriilor de calificare stabilite potrivit art. 2
pct. 28 din O.U.G. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv conditiile
care trebuie sa le indeplineasca persoana fizica sau juridica autorizata, care are calitatea de
expert independent:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti n ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte ca a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii.
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Ofertantul trebuie sd prezinte portofoliul de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor sau directorilor la intreprinderi publice sau private, insotit de documente
justificative (in copie certificatd pentru conformitate cu originalul) din care sa rezulte ca a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, activitate care s-a concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Documentele justificative care demonstreaza indeplinirea criteriului pot fi, dupa
caz:

-copii certificate conform cu originalul ale contractelor/certificatelor/proceselor-
verbale de receptie/recomandarilor si oricaror alte documente relevante, cu indicarea
beneficiarilor, obiectului si a perioadei/duratei.

b) componenta echipei de proiect, cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat
proiectului, sd fie formata din cel putin 2 (doi) experti si expertiza acestora in proceduri de
recrutare de administratori/directori de intreprinderi publice sau private, a caror activitate
s-a concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale
din partea prestatorului.

Ofertantul dovedeste capacitatea de a forma o echipd de proiect, compusa din
minimum 2 experti, precizand numarul de experti alocati proiectului, care detin experienta
profesionald in recrutarea administratorilor sau directorilor, in ultimii 3 ani, in cadrul
procedurilor de recrutare a candidatilor pentru pozitii de administratori/directori la
intreprinderi publice/private, a caror activitate s-a concretizat cu ocuparea acelor pozitii
sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

c) experienta echipei de proiect in recrutarea resurselor umane si expertiza acestora
in procedurile de recrutare a candidatilor pentru posturile de administratori/directori la
intreprinderi publice/private, capacitatea de coordonare, experienta in dezvoltarea
profilului pentru consiliu bazata pe integrarea personalizatd a nevoilor de strategii de
afaceri, organizationale, de conducere si guvernanta corporativa.

Dintre documentele justificative care probeazd indeplinirea cerintelor mai sus
enuntate, vor fi prezentate achizitorului, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- in ceea ce priveste capacitatea de exercitare a activitatii profesionale, ofertantul
trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare din care s reiasa ca este legal constituit,
persoana fizica sau juridica autorizatd si specializatd, ca nu se afld in nici una dintre
situatiile de incompatibilitate si ca are capacitatea de a profesionald de a realiza obiectul
activitatile care fac obiectul achizitiei;

- Curriculum vitae pentru fiecare expert, precum documente justificative din care sa
rezulte experienta pentru perioada specificatd, certificate, contracte, recomandatri etc.;

- Declaratie de disponibilitate a fiecarui expert, din care sa rezulte disponibilitatea
pe toata perioada de derulare a proiectului;

- Ofertantul va prezenta o lista cu datele de contact (Denumire entitate, persoane
fizice de la care se pot obtine referinte, numar de telefon, e-mail al persoanei) de la cel
putin 3 intreprinderi publice/private la care expertii propusi au prestat servicii similare;

- in eventualitatea in care prestatorul doreste sau este obligat, din motive obiective,
sd aduca modificari ale componentei echipei de proiect, fiecare membru propus poate fi
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inlocuit doar de un membru cu o experientd profesionala cel putin similarad sau superioara
cu cea a expertului Inlocuit, cu acordul prealabil si expres al achizitorului;

- 1n cazul unei asocieri/subcontractdri, se vor detalia toate informatiile privind
implicarea asociatilor/subcontractantilor in executia contractului (activitati, resurse
materiale, umane, financiare, etc.);

- 1n cazul identificarii de riscuri ce pot afecta implementarea contractului, vor fi
mentionate riscurile si strategia de minimalizare a acestora;

- In ceea ce priveste expertiza expertilor in procedurile de recrutare ale
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private experienta
concretizatd cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului, fiecare membru al echipei de proiect trebuie
sd aiba experientd in dezvoltarea profilului candidatului, bazatd pe integrare
personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si
guvernantd corporativd; documentele justificative care probeaza indeplinirea
cerintei pot fi: contracte de prestari servicii/recomandari/fise de post sau orice alte
documente justificative si relevante din care sa rezulte experienta in dezvoltarea
profilului consiliului.

10. Modul de elaborare a propunerii tehnice

Prestatorul va formula oferta tehnica in conformitate cu cerintele prevazute in
caietul de sarcini.

Prestatorul va declara ca personalul pus la dispozitie pentru ducerea la indeplinire a
contractului are cunostintele necesare in vederea prestarii serviciilor solicitate.

Propunerea tehnica va fi insotita de CV-urile expertilor angrenati in proiect, din care
sd rezulte experienta acestora in recrutarea de personal de conducere, pentru intreprinderi
publice si/sau private (conform cerintelor O.U.G. nr. 109/2011).

Prestatorul va depune, pentru expertii desemnati, o declaratie pe proprie raspundere
privind conflictul de interese si de disponibilitate. Propunerea Tehnicd va include
obligatoriu, fara a se limita, urmatoarele:

a) Certificat de inregistrare la Registrul ORC, avand ca obiect de activitate
consultanta 1n vederea recrutarii de personal sau echivalent;

b) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau
directorilor la intreprinderi publice sau private;

c) valoarea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a administratorilor si directorilor;

d) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat
proiectului si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori — minim 2
experti;

e) gradul de expertiza a expertului independent persoana juridicd in privinta
recrutarii de administratori/directori in sectorul de activitate al Intreprinderii publice;

f) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;
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g) experientd In dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare
personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si
guvernanta;

Se va consemna numele expertului/expertilor care au fost desemnati pentru fiecare
proiect de recrutare.

Datele vor fi prezentate sub forma de tabel. Este obligatorie completarea tabelului
cu cel putin doua companii client.

In format descriptiv vor fi prezentate urmatoarele:

a) Indicarea aspectelor considerate ca fiind esentiale pentru obtinerea rezultatelor
asteptate de catre autoritatea contractanta si atingerea obiectivelor, insotitd de comentarii
relevante, obtinute din experienta anterioara a ofertantului;

b) Identificarea, descrierea si argumentarea principalelor aspecte de interes din
perspectiva activitatii specifice a achizitorului si a intreprinderii publice, pentru derularea
in conditii optime a proiectului;

¢) Modul de organizare si abordare a activitatilor specifice avand in vedere cerintele
din prezentul caiet de sarcini;

d) Prezentarea echipei de lucru: Propunerea Tehnica va cuprinde echipa propusa, cu
specificarea personalului cheie alocat proiectului, si sarcinile aferente fiecarui membru al
acesteia, in scopul indeplinirii serviciilor de consultanta si asistenta in procesul de recrutare
si selectie, impreunda cu CV-urile membrilor echipei, din care sd rezulte pregatirea si
calificarile acestora.

11. Modul de elaborare a ofertei financiare

Oferta financiard va contine o propunere privind pretul total al contractului exprimat
in lei, fara TVA.

Oferta financiara va include toate costurile aferente prestarii serviciilor inclusiv
costurile de transport, cazare si alte costuri auxiliare/suplimentare efectuate de personalul
angajat al expertului independent, conform tabelului de mai jos, anexd la formularul de
oferta.

Pretul ofertat ramane ferm pe toatd perioada executarii contractului.

Decontarea serviciilor prestate se va face pe baza facturii prezentate de prestator
autoritatii contractante.

12. Valoarea estimata
Valoarea estimata a achizitiei este de 15.000 lei fara TVA.
13. Valabilitatea ofertei

Valabilitatea ofertei trebuie sa fie de minim 60 zile de la termenul limita de
depunere.
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14. Criteriul de atribuire al contractului: este pretul cel mai scazut al ofertei care
respecta toate cerintele caietului de sarcini.

Groza Noémi
Director Executiv

Digitally signed
G roza by Groza Noemi

Date:

Noemi 2026.03.16

14:16:23 +02'00"

Miercurea Ciuc, la 16.03.2026

Viragh Ferenc

Director Executiv Adjunct

Vi rag h Digitally signed

by Viragh Ferenc
Date: 2026.03.16

Ferenc :iasss+ozo0

Bors Katalin

Katalin
Bors

Consilier Achizitii Publice

Digitally signed by
Katalin Bors

Date: 2026.03.16
11:11:15 +02'00'

RO-53022], Miercurea Ciuc, str. Kossuth Lajos nr. 8, judetul Harghita | E-mail: info@judetulharghita.ro
www judetulharghitaro | Tel: +40 266 207700

11



		2026-03-16T11:11:15+0200
	Katalin Bors


		2026-03-16T11:46:53+0200
	Viragh Ferenc


		2026-03-16T14:16:23+0200
	Groza Noemi


		2026-03-16T14:29:49+0200
	Biro Barna-Botond


		2026-03-16T15:18:14+0200
	Katalin Drocsa




